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onnelle et du recrutement en
Dées

e la Haute-Garonne auprés des personnes en
publics

1653 personnes accompagnées
505 nouvelles personnes en 2016
52 % de femmes
8 % des personnes ont 16-25 ans
70 % ont 40 ans et plus

Un accompagnement a la reconversion, une étape importante dans le parcours.,

646 personnes en redéfinition de projet
531 accompagnements projet formation
939 accompagnements recherche d’emploi
354 formations réalisées dont :

236 qualifiantes et professionnalisantes

.. qui se conjugue avec une démarche proactive vers I'employeur

126 PMSMP
dont 66 ont permis
d'accéder directement
a 'emploi

625 placements réalisés

83 % de placements durables (+ 6 mois)
91 cul CAE

23 CUICIE

10 Emplois d’Avenir

32 en alternance

64 immersions en entreprise lors de la
Semaine
pour PEmploi
des Personnes
Handicapées
2016

OCCITANIE
LA REGION

Pyrénées
Méditerranée



SAS 'SP De I'autonomie sociale a I'intégration socio-professionnelle

Le SAS-SP est un service financé par le Conseil Départemental pour 'accompagnement socio-professionnel
de personnes reconnues travailleurs handicapées et orientées par la MDPH

Ce service est habilite pour 650 personnes
dont 176 nouvelles personnes en 2016

23 % pergoivent le RSA
29 % percoivent 'AAH

Répartition par type de handicap :
32 % Moteur

. 25 % Psychique

7 o Un public nécessitant un accompagnement spécifique
..’ 20 % Maladie invalidante R P pag pecifique -

avec des actions de remobilisation importantes...
9 % Déficience intellectuelle o

fad

3 % Visuel
3%, . Visites au centre d’Art “La Cuisine” et
o lrauma cranien sorties avec Culture du Coeur
2 % Auditif

24

L)

5 % Multi-handicap
I % Déficience esthétique [ J
59 PMSMP
Semaine d'Information

sur la Santé Mentale 2016

Atelier Hair Style

Atelier Valorisation de I'image de soi

informatique

avec Fondation L
Orange (APF) :
4 CMS, CCAS,
e® % UDAF, CARSAT,
) ) CAF, HOPITAL,
CMP, CHRS, SPIP, . a
Maison des Ados, = Un accompagnement mobilisant des mesures adaptées
etc.... "*'
Insertion professionnelle :
- | | Entrées en ESAT pour 40 visites
Formations : - 70 Contrats de travail conclus dont :
- 39 actions de redéfinition de projets - 24 en contrats aidés
- |9 entrées sur des parcours diplémants -8 par I'Insertion par I'Activité Economique
- 2 accompagnements a la création d’entreprise - 12 en Entreprise Adaptée
- 12 bilans médicaux - 13 en CDI

4
’
il
- 3| actions de remise i niveau
DU GD

AT I

- 6 PPS (prestation ponctuelle spécifique) - | en Service Civique ’ H

/
mdph

—
maison départementale des
personnes handicapées

TARN-ET-GARONNE
LE DEPARTEMENT.te

La fonction Référent Insertion Professionnelle

) Le RIP assure le lien entre I'équipe pluridisciplinaire et le Service Public de I'Emploi,
et informe les publics sur les dispositifs d’aide a I'insertion professionnelle et au maintien
dans I'emploi

22 diagnostics d'employabilité réalisés, plus de 600 personnes contactées dont 320 recues
sur 27 informations collectives (ler et 3éme mercredis du mois) représentant 67 %
de publics non salariés et 33 % de publics salariés ayant déposé un dossier MDPH

TARN-ET-GARONNE

LE DEPARTEMENT.Ir




Sm Au cours de la démarche de maintien dans I'emploi, le Sameth associe les
principaux acteurs : salariés, employeurs, médecins du travail privés et publics.
Handicap & Entreprises

L] H r .
solutions actives pour le maintien Il s'appuie sur un réseau de partenalres
danslemplon

' 82
19 i -
Pour qui ?

un employeur privé
ou public, un travailleur
indépendant

Dans quelle = 5
situation ? 2

I'état de santé d'un salarié

ou travailleur indépendant SRAS 2016

devient incompatible avec FOncTion PUBL)
I'exercice de son activité QUE

professionnelle Tertiaire 43%

| Secteurs d’activité
Binc qui 2 g 4 Fonction Publique 23%
our quelles 3

les acteurs solutions ?

Industrie 22%

des champs médical,

professionnel e
et social maintien au poste

ou a un autre poste avec
les adaptations
nécessaires

Agriculture 79

BTP 59

* 100 maintiens réalisés : 84% des personnes maintenues a leur poste et 16% reclassées en interne
* 305 personnes recues

* La majorité des signalements est faite par les médecins du travail et de la fonction publique,
puis les employeurs et le service social de la CARSAT

* 110 mesures mobilisées : plus de 60% des mesures relévent de I'Agefiph et I'adaptation des
situations de travail reste la mesure la plus mobilisée

agefiph\é

= Les missions d'accompagnement a la MDPH

2 chargés de mission pour la Prestation de Compension du Handicap et
le Fonds de Compensation, | ergothérapeuthe a 51% pour les
Aménagements de logement, les Fauteuils Roulants Electriques et
Fauteuils Roulants Manuels :

- Information et relation avec les usagers

- Analyse des besoins et préparation des solutions techniques
et/ou humaines

- Evaluation financiére et recherche de plurifinancement

- Suivi et vérification des devis ou factures

- Préparation, instruction, suivi des demandes pour la CDAPH
et/ou le Fonds de Compensation

Répartition par aide

Plan des "quartiers prioritaires de Montauban”
B Aide technique 21,80 %

y

Bilan : s h ‘ B Aménagement véhicule

- 32 personnes suivies dont : , et surcodt transport 20,45 %
2| femmes { B Aménagement habitat 5,90 %
Il hommes >

I7 Frais spécifiques 6,98 %

B Frais exceptionnels 6,98 %

- |l contrats dont : /m
4 CDI /’A
5 CDD 6 mois -
ol g

B Aide animaliere 0,18 %

2 CD 6 mo B Aides humaines 37,70 %

- 12 personnes en formation \J—‘ /

Le fonds de compensation a abouti a la
rétribution de 87 dossiers, contenant

II 1Y) 99 demandes distinctes P
W mdp

/

' - Ville de
lacse e ==




Quelques reperes

* Premiére information collective de I'année (6 sessions au total en 2016)
aupres de publics ciblés par la CARSAT, en arrét depuis plus de 3 mois, dans
le cadre de la prévention de la désinsertion professionnelle

* Stages croisés entre une conseillere SAS SP de 'ADIAD et une assistante
sociale de I'Hopital de Montauban permettant d’améliorer la coordination
entre nos deux services; et sensibilisation au handicap des 200 salariés de

'ADOM par le SAMETH avec le médecin du travail

* Participation aux nombreuses manifestations de la | 9éme semaine de la santé mentale (SISM)
Participation au forum agricole organisé par Pole emploi
Signature de la Convention entre le CDG 82 et le service Cap emploi

* Présentation du bilan SAMETH 2015 aux services de santé au travail

* Participation des publics SAS SP i la manifestation
organisée dans le cadre du collectif de Valence
d'Agen sur la thématique des économies d’énergie
* Déménagement de 'ADIAD dans

* Sortie au Chateau de Gramont .
.. des locaux flambants neufs a Albasud
avec des personnes suivies par le
SAS SP dans le cadre du partenariat
avec Cultures du cceur
* Participation au premier forum citoyen au sein des

quartiers prioritaires de la ville de Montauban; et
*Participat‘ion,au Markheton ay.sein démarrage des ateliers “conseil en image” avec SEPTEMBRE
des QPV, piloté par AVIE, mobilisant Hair Style
29 participants (dont 25 femmes)
qui ont prospecté 247 structures

* Elaboration par le R.L.P d’une grille
d’évaluation des stages en ESAT avec
les 7 ESAT du département

OCTOBRE

NOVEMBRE * Inauguration de '’ADIAD au cours de la semaine pour
lemploi des personnes handicapées, riche en
manifestations pour les personnes accompagnées

* Renouvellement de la convention SAMETH suite
a la réponse a l'appel d’offres pour une durée de
| an avant réintégration au sein des services du Cap
emploi début 2018

DECEMBRE

Tarn et Garonne
Beaumont de Lomagne
Castelsarrasin
Caussade

Grisolles

Moissac

Montauban

Montech

Négrepelisse

Saint Antonin Noble Val
Valence d’Agen
Verdun sur Garonne

Haute Garonne
Aucamville

Bruguiéres

Castelginest

Castelnau d’Estrétefonds
Fronton

Launaguet

Saint Jory

Villemur sur Tarn




Institutions spécialisées
AGEFIPH et FIPHFP
MDPH > 2 B

Opérateurs spécialisés i
S E R Service de I'Etat
> DIRECCTE, :
Organisations patronales DDCSSP, Préfecture _ =
et consulaires, syndicats - %

salariés, employeurs... Acminisivetin
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Accuell \
Secteur social ,

CMS, CCAS, ... B
3053 personnes & médico-social '

- g (ESAT, SAVS, CMP...) ¥
\

669 employeurs

.:;‘ i
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- Collectivités ) : e
CONSEIL DEPARTEMENTAL = Opérateurs spécialisés
CONSEIL REGIONAL . OPCA, OF ...

Comm. Communes, MDE & Org. % Medecine du travail, 3
4 Associés (EREF), etc > CPAM, CARSAT, MSA, CAF...

£ =

- N Service Public de I'Emploi AT
3 ETAT # f«"‘ =
et autres organismes : Mission

POLE EMPLOI
{_  Locale, IAE, etc. : N
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onseil national \

andicap & emploi des
organismes de placement apécialisés

pe L'acTion sociaLe eT mépico-sociaLe

Synthése financiere

s [ A 0
Aides a I'emploi 2,1% Autres charges 0,1%

AGEFIPH 35%

Région 0,4%_ o
CMTR 0.4% — 2 FIPHFP 5,4% ~__ Amortissement et
' provisions 6%
0
Etet0.7% Charges salariales - .
73% Achats, fournitures
MDPH 9,7% POLE EMPLOI 14% 26.8 ETP et services 16%
— Conseil Départemental 32,4% Impéts et taxes 5%
Financements Charges
Deux financeurs AGEFIPH et Conseil Départemental attribuent 80% L'ensemble des charges a augmenté de 2,7% par rapport a 2015.
des ressources globales La part des charges du personnel (impéts et taxes inclus) représente 78%

Trois actions - Cap Emploi, SAS SP et SAMETH - représentent 90% des financements de I'ensemble des dépenses
Les aides a I'emploi (Etat, OETH) sont en baisse avec la pérennisation d'1 salarié
en Contrat Avenir en 2016



