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NOTRE POLITIQUE QUALITE STRUCTURE NOTRE STRATEGIE
ET ORGANISE NO5 MODES DE FONCTIONNEMENT.

NOTRE MISSION, NOS VALEURS ET NOS PRINCIPES

Accompagner l2s parcours des personnes handicapées dans leur insertion
soclale ef professionnelle, leur malntien en emplol
oul leur évolution professicnnelle.

Accompagner les emplaoyeurs dans leurs démarches de recrutement, maintien
ou de formation de leurs salariés handicapés

Mos actions visent ainsi a faciliter et soutenir les personnes handicapées
dans les étapes qui leur permettent de trouver leur place
dans Menvironnement social et professionnel,
et compenser la situation de handicap.

NOS AXES STRATEGIQUES 2021

¥
v Favorser Maccés & Nemplol durable oes personnes en sifuation de handicap

v Fire reconnu et sallicité copeme Pacteur incontournable des amployeurs af de
Pensembie des parfenaires sur fe champ ou handicap

v Disposer d'une argamisation permettant 'adaptation continwe aux besoins
ces "clients’

v Favoriser la Qualitd de Ve au Travall de nos collaborateurs




NOS INTERVENTIONS
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CAP EMPLOI

I,‘,‘.: Intervention sur le Tarm-et-Garonne et le nord de la Haute-Garonne aupres des
personnes, salariés & indépendants en sitwation de handicap, ainsi gue des em-
ployeurs prives et publics du territoire

Accompagnement vers Pemploi
1525 porsonnes accompagnées
201 nouvelles personmes en 2021 f
&0 % de femmes

7 % des personnes ont 16-25 ans
71 % ant 40 ans et plus
57% niveau WV ou infra V' de formation

365 personnes en redéfinition de projet
537 acoés a la formation
824 appuis & I'accés & l'emplai
275 formations mokbilisees dont ;
21 en allernancs

B2 sur de la renmse a miveaud n
207 sur du gualifiant, professionnalisant ﬁ '_Q @

Typologie du handicap

©

51%% moteur

27% maladie invalidants

Cervice aux entreprises 5% multi handicaps

8&8 employeurs ont béneficié d'un service 6% psychigue

d'appui au recrutement 3% auditif

= & = L BB emploveurs ont bénéficié d'un service 256 visuel
d'informaticn cu de sensibilisation 2% mental

176 offres d'emploi ont été recueillies et traitées 4% autre

125 emploveurs différents visités

/22 contrats signés {dans 374 entreprises)
7 2% de placements durables (+ de 3 mois) dont 25% en CO & Création d"Activiteé

118 PMSMFP (Période de Mise en Situation en Milieu
Frofessionnel] dent 15 % ont permis d'acodder

directement & un emplol
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TARN-ET-GARONNE
& 31 NORD

. I antien

Maintien dans 'emplol
[’: 364 signalements dont 212 cuvertures de parcours
avec 345 analyses de la demande
% G0 % des situations sont initides par les médecins du travail

Rézultats 2021 D
B maintiens dans le secteur public
126 maintiens dans le sectaur privé

11 reconversions de calariés
82% des personnes sont maintenues a leur poste
89 des personnes sont reclassées en inteme

147 mesures mobilisées pour les maintiens réussis {0 )
80 % relévent de |'Agefiph v
Laide & Madaptation des situations de travail reste la plus utilisde

Secteurs d'activités sur lesquels se sont réalisgs les maintiens
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Conseil en Evolution Professionnelle
Pour sécunser les parcours des porsannes
et mabiliser au micux les mesures dappuil 3 la reconversion professonnelle
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Service d’gccompagnement

Le S545-5P est un 38WS financé par le Consell Départemental pour

lMaccompagnement de 515 usagers. Ces personnes sont en difficulte sociale et

tries eloignées de lemploi.  Laccompagnement vise lMamélioration de leur

situation, leur intégration dans l'environnement sccial et leur insertion par le
travail en milieu ordinaire ou protégé [ESAT].

10 % ont moins de 25 ans

63 % ont plus de 40 ans

h? % de femmes

73 % ont le niveau BEP/CAP ou infra

Typologie du handicap déclarée par les usagers
a3/ % moteur

14 % maladic invalidante
9 % multi handicap
12 % psychigue
5 %% audiif
2 % visuel
1 % déficience intellectuelle

14 % pergoivent le RSA
39 % pergoivent I'AAH
Partenaires :

MDPH, ESAT, ESMS, CMS, CCAS, MDS,
SIAD, CIDFF, AMPAA, UDAF, CARSAT, CAF,
CRAarM, HORITAL, TMP, CHES, SFIF, EFISOL,
ESA, ote.
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Social et Socio-Drofessionnel

Ce service a accompagné 727 personnes différentes sur 2021,

“Un accompagnement spécifigue et individualisé
nécessitant des actions de remobilisation importantes
aver ['aide d’un réseau de partenaires™

39 actions de redéfinition de projets

17 tormations de remise 3 niveau

23 formations qualifiantes et professionnalisantes
7 accompagnements a la création d'entreprise
169 personnes sur les Ateliers de Remaobilisation

24 PMSMP
25 MISPE
5 entrées en ESAT

Signature de 95 contrats dont 30 scutenus par des
aides de I'Etat -
8 PEC
13 contrats en Entreprise Adaptée
8 CDDI {secteur de I'AE)
1 contrat en alternance

Actions de remobilisation :
Ateliers dexpressions artistigues
Ateliers Marche
Actions en lien avec les GEM
Ateliers de Musicothérapie
Actions du PDI et du FTI avec Bouger pour s’en sortie




NOS MISSIONS A LA MDPH

La mission d'accompagnement a la MODPH

2 chargés de mission de PADIAD interviennent & la MDPH

fl Hﬁ paur mettre en ceuvre les aides lides 3 la compensation du
p_.-l—"'-_

handicap ; la Prestation de Compensation du Handicap
S o T [FCH) et le Fonds de Compensation, s intervdennent ainsi au

persannes handicapées # ; T .
TARN-ET-SAROMME plam de lNinvestissement individue! et collectif,

LE REFEETEENET.K

Par ailleurs, une ergothérapeute intervient pour .50 ETP, pour ce qui concerne les
aménagements de logements, Fauteuils Roulants Blectriques et Fauteuils Roulants
Manuels
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La fonction Référent Insertion Professionnelle
- Dans le cadre de son partemariat avec la MOPH B2, FADIAD intervient

comme Féférent Insertion Professionnelle au sein de la MDPH, et est
ainsi charge d'assurer le lien entre I'équipe pluridisciplinaire, le Servica
Pubbc de I'Emploi et les structures médico-sociales & visde profession=
nelle (ESAT, 545 5P..}.

Le RIP a notamment pour mission de contribuer 3 'imformation des per=
sonnes handicapees au sein de [a MDPH et fait valoir leurs besoins pour
favoriser leur insertion professionnelle.

177 diagnostics d'employabilité ont &té effectuds en présentiel et & 3 distance.
43 MISPE [Mise en Situation en milieu Professionnel en Esat] ont pu étre programmees
en 2021 dont 37 effectudes.



NOS AUTRES SERVICES
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L'objectif est de mettre en relation une personne accompagnée avec un professionnel
pour un coaching ciblé d'accompagnement vers Pemplol.

En 2021, nous avons créé un parcours de rencontre permettant & un filleul de
rencontrer plusieurs parrains sur des rendez-vous uniques. L'objectif étant de
multiplier ke réseau des filleuls tout en s'adaptant & la disponibilité des parrains.

Résultats :
42 filleyls dant : 27 famimes,
3 personnes an OPY
8 personnes en ZRR
34 parrains et marraines mobilisés sur le réseau
74% des sorties ont connu une issue positive.

Dispositif Emploi Accompagné

La fondation OFTED, TARSEAL at 'ADIAD ont conjeintament portd le dispositif de
I'emploi accompagnéd sur le 82 depuis septembre 2020, financé par 'ARS.

Une référente emploi accompagné a dté désignde a FADIAD et arficule ses
accompagnemeants avac le Cap emploi, au service du parcours des usagers du
dispositlf,

Résultats :
—. e 18 personnes accompagnées :
|%|;.~-.:_ : 11 arientées par la MDPH
it e 7 par ke Service Public de I'Emplcs
9 entrées en emploi
arse: rqujr__i_p_} @E 8 en définition du projet professionned
- adiad 1 entrée en formation #



NOTRE TCRRITOIRE D'INTERVENTION
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LA FORCE D'UN RESEAU
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Secteur social et médico social du 82 : les CMS, les CCAS, ESAT, SAVS,
CMP...

Entreprises Adaptées, Mission Locale 82, Entreprises d'Insertion par
I'Activité Economigue...

Communautés des Communes, Maison de I'Emploi...
Opérateurs spécialisés : OPCA, OF...



Assoclatien Départemantale pour I'Intégration &' Adultes an Difficultés

Bhie Goecial - 140 Meerin 90 FEUCES B000 MONTSLUEAN
Tk, 08 53 29 a6 OO Fax - 08 &3 21 46 01 Sbe web : wwwadiad.fr Mail - comactadiad &
adiad 5 4bs ottedes Chametiers 82100 CASTELSARRASIN Tal. 05 63 32 81 30 Fax: 0563 32 51 3




