
Pour les salariés, agents de la fonction publique, 
travailleurs indépendants et exploitants 

en poste ou en arrêt maladie 
qui souhaitent ou doivent changer de métier  

du fait de leur(s) contrainte(s) de santé 

IDENTIFIER 

EXPLORER  

COCONSTRUIRE 

NOS ENGAGEMENTS 
 L’expertise 

 La gratuité  

 La confidentialité 

 L’accompagnement 

personnalisé 

NOTRE OBJECTIF 

Les aider dans l’élaboration et la 
validation du projet de 

reconversion professionnelle 

NOTRE MISSION 

Les informer, les conseiller et les accompagner dans leur projet de 
reconversion professionnelle 



Le handicap n’est pas un 
frein à la reconversion 

Le handicap représente 
un frein à la reconversion 

Orientation vers  
AVENIR ACTIFS (CIBC) 

Orientation vers  
CAP Emploi 82 et 31 nord 

Besoin du 
salarié  

d’un Conseil en 
Evolution 

Professionnelle 

Rencontre avec le Service de Santé au Travail 

Elaboration et validation du projet professionnel 



1er Rdv  

Diagnostic de situation 

Élaboration du  
projet professionnel 

Validation du  

projet professionnel 

Mise en œuvre du  

projet professionnel  

Ingénierie de formation 

 

Inaptitude  

déclarée 

Remise d’une attestation d’accompagnement 

LES ÉTAPES DU CEP  
DANS LE CADRE DU MAINTIEN EN EMPLOI 

Outils à disposition 

Outil interne d’identification 
des compétences individuelles  

Bilan de compétences 

Enquêtes métiers 

Essai Encadré /PMSMP 

Parcours type 
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Conseillère en Évolution Professionnelle 

Caroline DEVAMBEZ 
c.devambez@capemploi82-31nord.com 

05.63.21.46.00 

CONTACT 

CAP Emploi Montauban 

140 avenue de l’Europe 
82000 Montauban 

CAP Emploi Castelsarrasin 

4 bis côte des Charretiers 
82100 Castelsarrasin 

Permanence France Services  
de Castelnau d’Estrétefonds 

29 grande rue 
31620 Castelnau-d'Estrétefonds 

LIEUX DE PERMANENCES 

Mars 2026 


